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Certificat de spécialisation
Prospective et Management Public

important dans la production de biens et

I es organisations publiques ont un réle
services collectifs.

En Afrique, la sphére publique est au cceur du
contrat social et elle réglemente la création de
richesses. Ces organisations constituent dés
lors un pilier du développement. Ces derniéres
décennies, les organisations publiques
font face & un processus de transformation
accéléré sous I'effet conjugué de multiples
facteurs : mondialisation, démographie
galopante, développement des Technologies
de I'Information et des Télécommunications
(TIC), exigences de démocratie locale, etc.

Dans un tel contexte, les approches classiques
de gouvernance des organisations publiques
se révélent de plus en plus inadaptées. Elles
méritent d'étre innovées grice & de nouvelles
approches, en particulier celles fondées sur
I'attitude et la démarche prospective, afin de
développer la capacité propre des Africains
a penser |'avenir ofin de répondre aux mieux
aux défis auxquels ils auront & faire face dans
les années a venir.

Le certificat de spécialisation « Prospective et
Management Public » (CS PMP) apporte les
compétences nécessaires & |’anticipation, &
I'innovation, & |’animation des organisations
publiques, avec |'esprit et la rigueur de la
méthode prospective, afin de permettre aux
dirigeants des organisations publiques d’étre
les acteurs des changements et améliorations
sociales souhaités.

Une équipe pédagogique dirigée par des
enseignants-chercheurs du  Conservatoire
national des arts et métiers de Paris (Cnam)
et de [Institut National Polytechnique
Félix HOUPHOUET-BOIGNY (INPHB) de
Yamoussoukro, ainsi que des Experts africains
et internationaux, proposent des contenus
de formation adaptés aux contextes socio-
économiques de I’Afrique.

Obijectifs du certificat
Obijectif général :

Former les décideurs des administrations & I'utilisation des méthodes et des outils
de la prospective afin d’'impulser le changement et I'innovation dans les organisa-
tions publiques pour plus d’efficacité, plus de résultats.

Obijectifs spécifiques :

* initier les décideurs aux concepts, méthodes et outils de la prospective pour un
management réussi des organisations publiques ;

* développer des compétences en management et décisions publics ;

* opérer les changements positifs dans les organisations publiques par le dé-
veloppement des processus de la conduite du changement et de |'innovation

sociale.

Compétences

* capacité a cerner les enjeux liés a la prospective et & son application dans les
organisations publiques ;

aptitude & décider de I'opportunité d’une démarche de prospective et & en
diriger son processus au sein d’une organisation publique ;

utilisation des démarches prospectives pour éclairer I'innovation et la conduite
du changement au sein des organisations publiques ;

conduite des processus d’évaluation des performances des organisations
publiques ;

maitrise des techniques de management des organisations publiques ;

maitrise des processus de prise de décision dans les organisations publiques ;

capacité d'impulser le changement et les processus d’innovation au sein des
organisations publiques.

Bénéfices pour I’organisation

* des organisations publiques mieux éclairées dans la prise de décisions gréce
& I'application des méthodes et outils de la prospective ;

* des organisations publiques mieux managées et plus outillées & prendre les
décisions qui impactent positivement leurs performances ;

¢ des organisations publiques innovantes qui conduisent intelligemment et
humainement les changements vers plus d’efficacité, plus de résultats.
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Tableau des enseignements

Séminaire de lancement 12 Novembre 2018
Les fondamentaux de la prospective PRS 201 [}

De la prospective au management et & la décision publique PRS 216 4

Prospective, innovation et conduite du changement PRS 217 4

1¢ séminaire de rédaction du mémoire Mai 2019

2éme séminaire de rédaction du mémoire Juin 2019
Dépot des mémoires Aoit 2019
Séance de soutenance des mémoires Début septembre 2019
La cérémonie de remise des diplémes 27 Septembre 2019

Public visé et prérequis

Cet enseignement vise les managers publics africains qui exercent une responsabilité d’ensemble sur
des organisations publiques en Afrique, aux cadres et dirigeants de I’administration ou des organisa-
tions publiques africaines en charge de la mise en place des processus de conduite de changement
et d’innovation pour en garantir la performance. Il concerne également les managers privés africains
intéressés par les logiques d’innovations sociales et au processus de décision des organisations pu-
bliques constituant leurs clients ou partenaires en quéte d’accomplissement du changement social.

Le niveau requis pour accéder & cet enseignement est le bact4 ou une expérience professionnelle
équivalente.

Conditions d’admission
* Niveau : BAC+4 ou équivalent;
* Professionnel en activité;
* Effectif : 25 auditeurs;

¢ Recrutement des auditeurs :

» Examen de dossier de candidature (curriculum vitae, dipléme(s), letire de motivation,
fiche de candidature diment renseignée)

» Entretien avec un jury d’admission

Validation

Ce certificat est validé par :
* des examens sur table pour |'obtention de chaque UE;

* la réalisation d’un mémoire individuel en fin de formation. l 500 ooo FC FA

Modalité de formation pour le certificat

La formation est organisée sous forme de séminaire tous les samedis de 8h & 16h

Durée de la formation : 6 mois

Tarif

Le tarif comprend (pour les 6 mois) :

: Responsables :

Responsable national : Philippe Durance

-Le Kit de formation Responsable opérationnel : Mohamed
i Sako (INP-HB/Cnam)

-La formation et la documentation

Etudes des formations équivalentes dans le contexte

Ce certificat s'inscrit dans le développement d’une offre de formation dans le domaine du management
public au sein de I'Equipe Pédagogique Nationale (EPN) 16. Nos recherches indiquent qu’aucun
certificat comparable positionné sur le champ de la prospective, de I'innovation et du management
public n’est offert a ce jour ni en formation en présentiel ni en Formation Ouverte & Distance (FOAD)
& des professionnels en activité dans d’autres établissements publics ou privés.

centre.inphbcnam@inphb.ci

Contact www.inphb.ci
Mohamed SAKO
Directeur EFCPC/INP-HB, Coordonnateur du centre INP-HB/CNAM
BP V79 Abidjan - Céte d’Ivoire

mohamed.sako®@inphb.ci / sakomk@yahoo.fr
Tél. +225 07 92 62 01 / 07 68 59 34
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Focus

Interaction avec la recherche

» Accés aux équipements des labos

» Enseignements axés sur la méthode
scientifique

- Ateliers scientifiques

« Intégration a des projets de recherche sur

la thématique

Contacts
- Université Ngaoundéré, Cameroun : MAR E MA
Pr. Benjamin Ngounou Ngatcha «N

ngatchangou@yahoo.fr

- Université Yaoundé I, Cameroun :
Pr. Jules Rémy Ndam Ngoupayou
jrndam@gmail.com

I - Université Nangui Abrogoua, Céte d’lvoire :
M. Gountbh Aristide Douagui
douaguiaristide @yahoo.fr

- Institut National Polytechnique Félix
Houphoiiet Boigny, Cote d’lvoire :

M. Eugene Kouakou

kkoffieugene @yahoo.fr

« Université Abomey Calavi, Bénin :
Pr. Daouda Mama
mkdaouda@yahoo.fr

Les liens utiles

http://www.marema.org
i masterMAREMA

contact@marema.org

Actualités ...» mym

©IRD - Haeringer Philippe
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MAREMA 7

Une formation de master pluridisciplinaire en sciences
de I'eau avec un enseignement théorique, technique
et de terrain ainsi que des spécialisations ciblant les
besoins du marché de I'emploi. @i%

A Pluridisciplinary Master's degree in water g{%, :
sciences with theoretical, technical, and fieldwork
education as well as specializations targeting the
needs of the job market.

Le monde professionnel Master 1 (commun)

La formation MAREMA se veut un écosystéme ou les

professionnels de I'eau, les étudiants et les enseignants

se rencontrent. En faisant des liens forts entre les Master 2
mondes académique et professionnel, cette formation

vise a:

- permettre aux professionnels d’offrir leur vision du

-I métier afin d’affiner les curricula, de s’investir dans I.
des projets et de conseiller les étudiants ;

- optimiser le futur recrutement d’un profil correspondant
aux besoins des entreprises ;

- créer un réseau qui facilite I'insertion professionnelle
des étudiants.

Les métiers

« Cadre qualité des eaux

« Médiateur

« Ingénieur territorial

« Conservateur réserve

« Cadre de parc naturel

« Métiers de la recherche et de I'enseignement
(Hydrogéologue, Hydrologue, Hydraulicien)

» Chargé d’aménagement, d’étude, de mission

« Conseiller en agriculture, environnement

« Consultant technique, de politiques publiques

« Gestionnaire de périmétres irrigués, de
réseaux d’eau, de milieux aquatiques

« Ingénieur environnementaliste @

Employeurs potentiels




Ecole de Formation Continue
et de Perfectionnement des Cadres

Centre INP-HB /

Cote d'lvoire
Former tout au long de la vie

OFFRES DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE HORS TEMPS
DE TRAVAIL (COURS DU SOIR ET SAMEDI)

« DIPLOME D'INGENIEUR SPECIALITE
BATIMENT TRAVAUX PUBLICS,
PARCOURS BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS (CYC8301A)

o DIPLOME D'INGENIEUR SPECIALITE
GENIE ELECTRIQUE, PARCOURS
SYSTEMES ELECTRIQUES (CYC8801A)

o« DIPLOME D'INGENIEUR SPECIALITE
INFORMATIQUE, PARCOURS RESEAUX,
SYSTEMES ET MULTIMEDIA (CYC9104A)

@ DIPLOME D'INGENIEUR SPECIALITE
ENERGETIQUE, PARCOURS ENERGIE ET
ENVIRONNEMENT DANS L'INDUSTRIE
ET LES TRANSPORTS (CYC8501A)

o MASTER STATISTIQUE SCIENCES DES
DONNEES (MR12303A) *

@ MASTER DROIT, ECONOMIE ET GESTION,
MENTION MANAGEMENT ET COMMERCE
INTERNATIONAL, PARCOURS
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL DES
ENTREPRISES (MR11701A) **

@ CERTIFICAT DE SPECIALISATION
PROSPECTIVE ET MANAGEMENT ***



CONDITIONS D’ACCES

ETRE TITULAIRE D’UN DIPLOME DE NIVEAU BAC+2 ET
ETRE EN EXERCICE D’UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE
DANS LE DOMAINE CONCERNE (SALARIE, TRAVAILLEUR
INDEPENDANT) OU ETRE DEMANDEUR D’EMPLOL.

(*) : TITULAIRES D'UN DIPLOME DE NIVEAU LICENCE
(BAC+3) EN STATISTIQUE, EN ECONOMETRIE, EN
MATHEMATIQUES APPLIQUEES OU EQUIVALENT ET ETRE
EN EXERCICE D'UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE.

(**) : TITULAIRES D'UN DIPLOME DE NIVEAU LICENCE
(BAC+3) ET ETRE EN EXERCICE D'UNE ACTIVITE
PROFESSIONNELLE DANS LE DOMAINE DES SCIENCES DE
LA GESTION OU EQUIVALENT (SALARIE, TRAVAILLEUR
INDEPENDANT) OU ETRE DEMANDEUR D’EMPLOL.

(***) : TITULAIRES D'UN (BAC+4) OU EQUIVALENT ET ETRE
UN PROFESSIONNEL EN ACTIVITE.

POUR PLUS DE DETAILS SUR LES OFFRES : https : //goo.gl/peLPUM

Antenne INP-HB Abidjan, Cocody Danga
www.inphb.ci / centre.inphbcnamci@inphb.ci

Contacts: +225 22 44 48 78 / +225 89 98 0199 / +225 89 08 73 76




